附件2：课程教学大纲参考框架及编制说明

《× × × ×》课程教学大纲
（包含但不限于以下信息，格式供参考，可以根据说明自行设计）

一、课程基本信息
	课程名称（中文）
	
	课程名称（英文）
	

	课程代码
	
	课程性质
	

	课程类别
	
	考核形式
	

	总学分（学时/周）
	
	理论学分（学时）
	
	实践或实验学分（学时/周）
	

	先修课程
	
	后续课程
	

	适应范围
	
	面向专业
	

	开课学期
	
	开课学院
	

	基层教学组织
	
	课程负责人
	

	课程网址
	

	制定人
	
	审定人
	


二、课程目标
课程基本概况描述200字左右。课程具体目标如下：
课程目标1（知识目标）：……
课程目标2（能力目标）：……
课程目标3（价值目标或思政目标）：……
三、课程目标与毕业要求对应关系
用文字或图表描述说明课程目标支撑专业毕业要求情况，明确每一个课程各分目标支撑专业毕业要求及相应指标点、贡献度情况。
四、课程目标与教学内容及资源对应关系
用文字或图表描述说明课程具体教学内容及目标支撑课程目标的体情况。包括章节、主要知识点、重点难点及相应的学时学分等细化内容和要求，必须包含课程思政融入点。说明课程主要教学资源及参考资源、教学平台网站等。
五、课程目标与教学方法及实施对应关系
用文字或图表描述说明课程教学方法支撑课程目标达成的主要途径与判据。
六、课程目标与考核依据及评价标准对应关系
用200字左右描述说明课程考核总体情况（包括理念、比例、组成、等），要求体现课程思政的考核依据和标准。
（一）用文字或图表描述说明课程考核环节设计支撑课程目标情况，包括课程考核的具体环节、分值占比、评价依据及方法等。其中过程性评价环节不少于3项，权重比例由教师根据课程要求自行设计。
（二）用文字或图表描述说明课程考核各个评价环节的评价标准，包含过程性评价标准和终结性评价标准等。
七、课程目标达成评价
在课程结束后，需要对每一个课程目标（含思政课程目标）进行达成情况进行定性和定量评价，用以实现课程的持续改进。
本课程目标达成总体评价依据定量和定性相结合的原则，分为直接评价和间接评价。
直接评价以定量为主，进行课程目标达成度计算。在课程考核结束后进行，承担课程教学的教师采用课程考核成绩数据进行计算，评价分析课程分目标的达成值，再依据课程分目标对应的毕业要求指标点的权重，计算得出各分目标的达成度，取最小值或平均值为本课程目标达成度。
间接评价以定性为主，主要通过任课教师评价（通常为确定值）、学生评价（通常取平均值）、同行或督导评价综合分析、论证、审核课程目标支撑毕业要求各指标点的达成情况。
八、课程内容
……
九、课程资源
[bookmark: _GoBack]……
本课程大纲自****年（或****级）开始执行，生效之日原先版本均不再使用。


