[bookmark: _GoBack]关于本科课堂教学质量与专业满意度评价致全校
同学的一封信
各位同学：
大家好！
期末将至，学校将组织学生开展本科课堂教学质量评价，并对专业满意度进行网络评价。
在以往的学评教过程中，得到了广大同学们的积极配合与支持。从历年评价结果来看，同学们对教师课堂教学质量都比较认真、客观。
现对网络评价作如下提示：
一、时间安排
本科课堂教学质量和专业满意度评价时间均为12月14日上午9:00——12月23日下午16:30。
二、参加对象
本科课堂教学质量评价参评对象为：全日制普通本科学生。
专业满意度评价参评对象为：临床医学、口腔医学、预防医学等五年制专业为2012、2013、2014级学生：除五年制专业以外的其他专业为2013、2014级学生。
三、操作步骤
（一）本科课堂教学质量评价
步骤一：登录教务处网站http://jwc.hznu.edu.cn。选择页面左侧业务系统中的“教务管理系统”，根据网络情况选择一个链接登录。
[image: 8[IKR_4`KRS6%5VITPECR]E]
步骤二：登录界面——输入学号和密码，进入教务管理系统。
[image: ]
步骤三：【教学质量评价界面】——下拉菜单为本学期课程。
[image: ]
步骤四：【教学质量评价界面】——学生对每一门课程的教师进行评价，评价完后点“保存”自动跳转下一门。
[image: U_AJ9ZK3TDO7UNYUUGUD(PQ]
若出现多个教师，学生可以有选择地对自己的任课老师进行评价，不要多评，也不要少评。
[image: $M481~]Z$~YMHA~0%7V2GDA]
步骤五：【教学质量评价界面】——“其他评价与建议”学生可以填写对老师的评语。
[image: ]
步骤六：教学质量评教成功——全部课程评完保存提交成功后，教学质量评价不再出现下拉菜单。评价成功后不可修改。
[image: ]
（二）专业满意度评价
步骤一、二同上；
步骤三：【专业满意度评价界面】——下拉菜单为专业评价—>专业满意度评价
[image: ]
步骤四：【专业满意度评价界面】——点击“调查开始”后进入专业满意度评价，进行评价。共有十个单选题，每个单选题都有四个选项，“很满意”“满意”“基本满意”“不满意”。
[image: ]
步骤五：【专业满意度评价界面】——所有选项都完成后，点击“提交”按钮，一旦提交，不可修改。
[image: ]
四、注意事项
教学质量评价方面：
1. 学校从保护学生的角度周密设计“教学质量评价系统”，在管理端和网页端均不出现任何学生的个人信息，虽然同学们须输入学号和密码，但个人信息决不会记录在教学评价结果和报告上，无论是教师本人还是管理人员都看不到某个学生对教师的评价结果，请同学们放心通过“教学质量评价系统”发表意见与建议。
2. 希望每位同学本着认真负责的态度，积极参与网上评教，不可敷衍了事，对所有任课教师均选择同样的评价结果；不可出现漏评、不评和多评现象，更不能代替别的同学进行评教。
3. 请对你本学期所修读的所有课程逐一进行评价，否则将不能顺利查看本人本学期的成绩以及进行下学期的选课。
[bookmark: OLE_LINK1]4. 由于系统设定对学生评教问题的回答只能提交一次，提交后将无法修改，请同学们慎重操作。
5. 学生可以在图书馆、机房、实验室、宿舍等上网评教。
6. 若在网上评教过程中发现课程、任课教师等相关信息不正确，请联系教务处质量科柳老师，联系电话：28865843，地址：仓前行政楼302。
专业满意度评价方面：
专业满意度评价是为了解我校专业办学的基本情况，以便进一步完善办学条件和提高教学质量，特针对本科高年级学生进行的问卷调查。请同学根据自己学习经历和认识，进行如实评价。

课堂教学质量和专业满意度评价不仅是大家的权利，也是大家的义务。我校对本科教学中教与学的质量和专业建设极其重视，学校、学院以及任课教师都会认真关注学生评价的结果。因此，我们欢迎同学们积极参与网上评价，以诚挚和认真的态度进行评价，使评价结果真实地反映教与学的质量，为杭州师范大学的教学质量和专业建设的不断提高贡献自己的一份力量。



杭州师范大学教务处
                                2016年12月8日
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