
关于对高层次教学成果进行奖励的通知
各学院（部）：
2013年我校本科教学工作取得了一系列重要成果和突破，获得国家级综合改革试点专业1项、实验教学示范中心1项、国家级大学生校外实践教育基地建设项目1项、国家级精品资源共享课程立项建设项目4项、浙江省高等教育教学改革项目7项、浙江省高等教育课堂教学改革项目18项，2012年获批为国家级大学生创新创业训练计划实施单位。
为了激励广大教师积极投身本科教学第一线，进一步提高我校人才培养质量，根据《杭州师范大学高层次教学科研成果奖励办法》（杭师大〔2012〕179号）的规定，决定对获批的高层次教学项目进行奖励。
    奖金分配由项目负责人提出分配方案，经所在学院（部）主要负责人签署意见（盖章），于1月16日前报教务处教研科。联系人：徐春梅，联系电话28862871。
    附件：
1.杭州师范大学高层次教学成果奖励分配方案表

2.《杭州师范大学高层次教学科研成果奖励办法》附表2：多人合作完成成果分配方案

3.杭州师范大学高层次教学成果奖励名单
二○一四年一月十三日
附件1：杭州师范大学高层次教学成果奖励分配方案表
	项目类别
	

	项目名称
	

	项目负责人
	
	奖励金额
	

	分配方案
	姓名（校外人员提供身份证号码）
	金额

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	项目负责人
签字
	

	项目所在学院（部门）意见(盖章)：
	      负责人签名：                                  

               年   月   日


附件2：

《杭州师范大学高层次教学科研成果奖励办法》

多人合作完成成果分配方案

多人合作完成且未明确注明分工的，可以参照本方案，按分摊系数计算确定每位成员的奖励经费。项目负责人也可根据项目成员实际承担的工作量自行分配。

多人合作完成的成果分摊系数表

	完成人数
	排  位

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6 及以后

	1
	1
	
	
	
	
	

	2
	0.7
	0.3
	
	
	
	

	3
	0.6
	0.25
	0.15
	
	
	

	4
	0.5
	0.25
	0.15
	0.10
	
	

	5
	0.5
	0.25
	0.15
	0.05
	0.05
	

	6及以上
	0.5
	0.25
	0.10
	0.05
	0.05
	0.05

	备注：
	1. 我校学生、非我校教职工完成的成果分值计给第一完成人或论文通讯作者，由第一完成人或论文通讯作者负责奖励经费分配；

2. 我校为第二完成单位完成的获奖成果分值， 由我校第一完成人按我校成果完成人的实际贡献大小分配总分。
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