关于开展杭州市属高校中青年教学名师培养人选项目终期验收工作的通知
各学院（部）：
根据《杭州市教育局关于开展市属高校市级人才队伍建设项目终期验收工作的通知》（杭教高教〔2016〕2号）要求，学校将对2013年入选市中青年教学名师培养计划项目的5名教师进行项目终期验收工作，现将有关事项通知如下：
一、终期验收内容
中青年教学名师的验收内容为培养人选教学提升计划完成情况，重点是培养期内教学实绩情况、资助经费使用情况、师德师风等。
二、终期验收程序
1．培养人选根据终期验收要求做好总结工作，提交总结报告及佐证材料。
2．学校对培养人选进行终期考核，提出考核意见。
3．市教育局组织专家对培养人选进行终期验收，根据专家验收意见发布通报。
三、终期验收结果
1．终期验收结果分为优秀、合格、不合格三档。
2．终期验收优秀者，予以通报表彰；终期验收不合格者，进行限期整改，整改后仍不合格的，撤销其相关称号，直至追回部分培养经费。
四、有关工作要求
1．请培养人选将总结报告及佐证材料一式两份于2016年12月25日前报教务处质量科（仓前校区恕园3号楼302），同时将电子稿一并发送至电子邮箱：hsdzlk@163.com（联系人：柳春；电话：28865843）。
2．专家组进校验收时间另行通知。
附件1：杭州市属高校中青年教学名师培养人选名单
附件2：杭州市属高校中青年教学名师培养人选考核表

教务处
                               2016年12月20日














附件1：杭州市属高校中青年教学名师培养人选名单

	序号
	单位
	姓  名
	类  别

	1
	教务处
	沈忠华
	理工类

	2
	医学院
	王小合
	理工类

	3
	外国语学院
	俞霞君
	人文社科类

	4
	教育学院
	王  凯
	人文社科类

	5
	教育学院
	吕  映
	人文社科类




















附件2：编号：

杭州市属高校
中青年教学名师培养人选
考核表



	入选年度：
	

	姓    名：
	

	学    科：
	

	学院（部门）：
	

	联系方式：
	

	电子邮箱：
	

	填表时间：
	2016年12月




杭州师范大学教务处制


填 表 说 明



一、由本人负责填写，填写时要认真严肃，实事求是，内容详实，文字精炼。
二、填写内容必须实事求是。
三、主要成果必须是培养期内，以杭州师范大学名义所做出的成果，并提供相应附件证明材料。

四、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。
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	工作小结

	（由本人总结培养期内在教学、科研、学科建设、团队建设、人才培养等方面的工作，具体包括：培养期内教学提升计划完成情况、教学实绩情况、教学实践实训等方面取得成果情况、资助经费使用情况、师德师风等）。





























    










  本人签名：

	主要业绩和贡献

	（主要填写承担课题、发表论文专著、申请获准专利、获得奖励荣誉等情况，各项业绩应以学校为唯一署名单位或第一署名单位。如有附件，请提供附件证明材料）

1.科研项目（教研项目）
	项目名称
	项目性质及来源
	项目编号
	起始终止年月
	经费总额（万元）
	已到校经费（万元）
	本人排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




2.科研论文（教研论文）
	论文名称
	所载刊物名称、卷（期）号
	发表年月
	论文作者（第一作者或通讯作者）
	期刊级别
	是否被SCI、EI、SSCI收录
	影响因子
	他引次数(SCI/SSCI)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



3.获奖情况（教学获奖）
	获奖时间
	获奖项目
	奖励名称
	奖励等级
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4.人才称号或学术职务
	入选时间
	人才称号（学术职务）
	级别
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	



5. 其它成果（教学实践实训、指导学科竞赛等）


	
考

核

意

见


	学院（部门）意见

	
	（主要对入选者的任务完成情况进行核实、评议，形成综合评价，考核意见分优秀、合格和不合格）







负责人签字（盖章）：
年   月   日

	
	学校意见

	
	




负责人签字（盖章）：
年   月   日



