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浙教人〔2017〕80号
各市教育局、市委组织部，各高等学校：
为深入推进人才强省战略，进一步加大国内高层次人才支持培养力度，根据《浙江省高层次人才特殊支持计划》（浙组〔2017〕5号）要求，决定启动2017年“浙江省高层次人才特殊支持计划”教学名师（以下简称省“万人计划”教学名师）遴选支持工作。现就有关事项通知如下：
一、遴选范围
面向省内各级各类学校在职专任教师。
二、遴选名额
2017年全省共遴选支持省“万人计划”教学名师10名，其中：高等学校（含普通本科院校、高等职业学院等）教师6名，中等以下学校（含普通中小学、幼儿园、中等职业学校、特殊教育学校等）教师4名。
各高校可择优推荐高等学校教师候选人1名。
各市教育局可择优推荐中等以下学校候选人2名，其中：至少有1人为义务教育学校教师，并注重向乡村学校教师倾斜。
三、遴选条件
省“万人计划”教学名师人选，应忠诚于党和人民的教育事业，全面贯彻落实党的十八大和十八届历次全会精神以及习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯彻党的教育方针，坚定不移地坚持社会主义办学方向；以“四有”“四个引路人”“四个相统一”为标准，为人师表，师德高尚，立德树人；长期从事一线教学工作，在学生培养方面有突出贡献；对教育思想和教学方法有重要创新，教学成果和教育质量突出；在教育领域和全社会享有较高声望，师生群众公认。申报人同时应具备以下条件：
（一）高等学校
1. 申报教学名师的普通本科院校人选应具有高级专业技术职务，近5学年（2011-2016学年）主讲课程的平均课堂教学工作量不少于96学时/学年，其中每学年必须为本科生主讲一门课程（医学专业任课教师按教学时数计算，本科教学工作量平均不少于60学时/学年，含案例教学和临床带教）。
2. 申报教学名师的高等职业学院人选应具有相关企事业单位一线实践工作经历，具有高级专业技术职务，近3学年（2013-2016学年）承担本校教学任务（包括实训、实习等实践课程）不少于180学时/学年。
3. 教书育人成效显著。
4. 年龄原则上应不超过55周岁。
5. 非现任校级领导（含享受校级领导待遇人员）。
6. 省“万人计划”其他类别申报者、省“万人计划”领军人才入选者、省“千人计划”入选者不再重复进行推荐。
（二）中等以下学校
1. 申报教学名师的普通中小学校人选原则上应具有高级专业技术职务，近5学年（2011-2016学年）主讲课程的平均课堂教学工作量不少于180学时/学年，其中每学年必须为中小学生主讲一门课程。幼儿园、特殊教育学校人选参照普通中小学校人选要求，并结合实际情况进行遴选，普通中小学及幼儿园人选应注重向乡村学校倾斜。
2. 申报教学名师的中等职业学校人选应具有相关企事业单位一线实践工作经历，原则上应具有高级专业技术职务，近3学年（2013-2016学年）承担本校教学任务（包括实训、实习等实践课程）不少于180学时/学年。
3. 教书育人成效显著。
4. 年龄原则上应不超过55周岁。
5. 非现任校级领导（承担教学任务的副职除外）。
6. 省“万人计划”其他类别申报者、省“万人计划”领军人才入选者、省“千人计划”入选者不再重复进行推荐。
四、申报遴选程序
（一）高等学校由各高校直接组织推荐。各高等学校按照推荐指导数择优确定候选人，经学校党委把关并公示无异议后向省教育厅推荐。
（二）中等以下学校由各市教育局组织推荐。各市教育局按照推荐指导数择优确定候选人，经市委组织部把关并公示无异议后向省教育厅推荐。
（三）省教育厅分别对各高等学校和各市教育局推荐的人选进行资格审查，组织同行专家进行初评，结果报省委人才办，经省“万人计划”评选委员会复评、公示后统一发布。
五、服务管理
（一）省委人才工作领导小组为省“万人计划”教学名师入选者授予“浙江特殊支持人才”称号，颁发入选证书。省教育厅加强与入选名师的联系，提供服务。
（二）省教育厅给予省“万人计划”教学名师入选者每人50万元的特殊支持，分3年拨付到人员所在单位，主要用于支持开展科研活动、教学改革创新、教学团队建设、合作交流等。鼓励所在学校和教育局提供相关配套支持政策。
（三）省“万人计划”教学名师入选者所在学校和教育局要制订培养支持方案，加强对入选者的日常管理和绩效评价，为名师成长和发挥作用提供必要工作条件和团队支持。
（四）省教育厅负责对省“万人计划”教学名师入选者进行管理考核，实行动态管理。对弄虚作假骗取入选资格的，违反教师职业道德、学术不端造成不良社会影响的，或触犯国家法律法规的，以及入选后因个人原因发挥作用不明显的，按程序收回证书并取消荣誉称号，取消特殊支持并视情追究相关责任。
六、工作要求
各高等学校和设区市教育局在2017年9月20日前(以寄出地邮戳为准)将候选人书面材料和电子材料（光盘）报送省教育厅。书面材料包括候选人汇总表、候选人推荐表(一式5份)及佐证材料、学校党委对候选人政治表现的书面意见；电子材料包括候选人45分钟现场教学录像光盘、候选人汇总表、候选人推荐表及佐证材料，内容应与纸质材料一致。相关表格及遴选指标体系可从省教育厅官方网站www.zjedu.gov.cn下载。
七、联系人及联系方式
高等学校（含普通本科院校、高等职业学院等）报送联系人：省教育厅高教处丁振源，联系电话：0571–88008980；邮箱：162715@qq.com。
中等以下学校（含普通中小学、幼儿园、中等职业学校、特殊教育学校等）报送联系人：省教育厅人事处袁沉，联系电话：0571–88008938；邮箱：724433484@qq.com。
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