附件2
杭州师范大学毕业设计（论文）管理规范检查表
	学院
	
	届别
	2017届
	学生数
	
	指导教师数
	
	指导教师结构
	正高（  ）人，副高（  ）人，中级（  ）人

	一级  指标
	二级指标
	检查内容
	检查标准
	分值
	得分
	备注/未达标情况记录

	规章制度与管理机构
	组织机构
	工作领导小组名单
	有毕业设计（论文）学院领导小组与工作机构，分工明确。
	5
	
	

	
	管理制度
	毕业设计（论文）工作实施细则、计划表、质量管理、中期检查等机制
	有详细的毕业设计（论文）工作安排，质量检查与监管机制，且科学、合理，措施得力。
	10
	
	

	指导  教师
	指导教师标准
	指导教师选拔机制
	中级以上职称。
	5
	
	

	
	指导教师配比
	指导教师指导学生的数量
	每位指导教师指导学生数（论文篇数），最多不超过8人
	5
	
	

	
	指导工作
	在论文系统检查老师指导论文进度进展情况
	督促老师在系统按规定流程和时间，做好论文指导工作，需填报校外指导教师登记表。
	10
	
	

	过程  管理
	选题
	选题汇总表等
	程序规范，由教师或学生提出选题，经专业负责人及领导审批后供学生选择；一人一题。
	10
	
	

	
	开题报告任务书等
	抽取学生论文材料
	开题报告填写规范，任务书内容要求具体、分量合理、过程完整，符合综合训练目的。
	5
	
	

	
	论文正文
	抽取学生论文材料
	文本填写规范、科学，指导教师认真审查，指导到位。
	15
	
	

	
	中期检查
	检查小结等
	对外文翻译、文献综述，开题报告等完成情况进行监督、检查。学院有中期自查报告，工作计划执行情况好。
	5
	
	

	
	答辩组织评阅制度
	答辩委员会名单，抽取学生论文材料
	成立答辩委员会，成员组成合理；答辩安排规范，答辩专家分组合理；评阅人评阅意见中肯、不雷同，指导教师不担任评阅人。
	10
	
	

	
	成绩管理
	毕业设计（论文）成绩评分标准、成绩汇总表等
	有合理的评分标准，并严格执行；成绩分布合理，优秀25%良好50%其他25%。
	10
	
	

	
	总结与材料归档
	工作总结及其他材料
	有工作总结，上述工作材料归档规范。
	10
	
	

	总分
	
	其他情况
	检查人签名：                检查日期：2017年11月  日



