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学 院 名 称                  （盖 章）
专 业 名 称                           
建 设 级 别   □国一流   □省一流              □市属新型专业    □其他  
专业负责人                             
联 系 电 话                            
填 表 时 间                            


教务处制

填 写 说 明

1. 本表填写内容必须属实，统计数据和内容要准确无误、有据可查，专业负责人和学院对所填内容真实性负责。
2. 填写内容起止时间为2022年1月-12月，超出该期限取得的各类成果不纳入统计范围。
3. 文字部分请用小四或五号宋体，用A4纸正反打印，装订整齐，本封面之上不需另加其它封面。


















1、 培养过程
	1.培养方案 （培养方案是否符合国家专业类标准、符合学校定位、适应社会经济发展需要、体现产出导向理念情况和学生德智体美劳全面发展情况；是否有复合型人才培养情况）















	2.专业建设 （与国家需要、区域经济社会发展及产业发展对应用型人才需求的契合情况；复合型人才培养情况）















	3.实践教学（强化实践育人、构建实践教学体系、推动实践教学改革情况；实践教学基地建设） 













	4.课堂教学 （实施“以学为中心、以教为主导”的课堂教学，开展以学生学习成果为导向的教学评价情况；推进信息技术与教学过程融合、加强信息化教学环境与资源建设情况；以学生学习成果为导向的教学评价情况）















	5.卓越培养（培养产教融合卓越人才培养模式改革及其实践效果；加强课程体系整体设计，优化公共课、专业基础课和专业课比例结构，提高课程建设规划性、系统性情况；围绕“培育高水平教学成果”开展教研教改项目建设的举措及实施成效；优秀教材建设举措及成效）















	6.创新创业教育（创新创业教育工作体系与创新创业教育平台建设情况；将创新创业教育贯穿于人才培养全过程、融入专业教育的举措与成效；学生参与创新创业教育积极性及创新创业教育成果）















	1.设施条件（教学经费、图书资料等满足教学要求情况；教学设施设备满足教学要求情况及利用率）












	2.资源建设（优质教学资源建设及其共享情况；面向国家、行业领域需求的高质量教材建设举措与成效；适应“互联网+”课程教学需要的智慧教室、智能实验室等教学设施和条件建设及使用效果；学科资源、科研成果转化为教学资源情况）














2、 教学资源与利用

三、教师队伍
	1.师德师风（落实师德考核贯穿于教育教学全过程等方面的情况）











	2.教学能力和投入（专任教师的专业水平、教学能力、科研水平和能力，包括省级以上教学竞赛获奖情况；提升教师教书育人能力和水平的措施；教授为本科生授课情况；教师特别是教授和副教授开展教学研究、参与教学改革与建设情况及成效）













	3.教师发展 （提升教师教学能力、产学研用能力、信息技术应用能力的举措；双师双能型教师队伍和实践教学教师队伍管理与建设情况；教师赴国（境）外交流、访学、参加国际会议、合作研究等情况）












	4.成效（教师的数量、结构、教学水平、产学研用能力、国际视野、教学投入等满足人才培养需要情况）






















四、学生发展
	1.学业成绩及综合素质 （学生基础理论、知识面和创新能力；开展通识教育、体育、美育、劳动教育的措施与成效；社团活动、校园文化、社会实践、志愿服务等活动开展情况及育人效果）



















	2.国际视野（与国（境）外大学合作办学、合作育人以及与本科教育相关的国际交流活动和来华留学生教育开展情况；国际先进教育理念、优质教育资源的吸收内化、培育和输出共享情况；学生赴国（境）外交流、访学、实习、竞赛、参加国际会议、合作研究等情况）














五、质量保障
	质量改进（内部质量评估制度的建立及接受外部评估（专业认证等）情况；质量持续改进机制建设与改进效果）























六、教学成效
	1.达成度（参照《杭州师范大学关于印发本科专业人才培养质量达成度评价办法》）
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	2.适应度（毕业生面向学校所服务的区域和行业企业就业情况、就业质量及职业发展情况） 







	3.有效度（人才培养工作持续改进、持续提升情况；近五年专业领域的优秀毕业生典型案例及培养经验）








	4.满意度（学生（毕业生与在校生）对学习与成长的满意度；教师对学校教育教学工作的满意度；用人单位的满意度）
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