
附件 4

“新道杯”第九届浙江省大学生企业经营沙盘模拟竞赛

答辩评审标准

阶段 评分项目 内容 分值

陈

述

环

节

形象展示
仪表仪态端庄且精神饱满、团队整体形

象协调
10

公司总体战略及

相关运营策略的

制定

比赛前：制定什么样的公司战略、如何

根据战略制定合理的策略及计划
10

比赛期间战略、策

略的执行及风险

控制

比赛期间：如何贯彻执行策略、如何进

行竞争对手分析、如何进行风险控制、

如何应对市场变化、如何调整策略

20

整体运营特色及

比赛得失总结
竞赛经营过程中的成功和失败之处 10

问

答

环

节

临场反应 回答迅速、抓住要点、语言简洁 15

专业知识

专业知识面广，能洞察营运环境变化，

深入理解并灵活应用企业经营、商业对

抗等专业知识

20

整体印象

答辩整体逻辑性、回答问题的清晰程度、

答辩中回答创新性和正确性、团队成员

协作补充

15

合计 100
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